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Toimintasuunnitelma syyslukukaudelle 2023

HSOY ry:n vuoden 2023 syksyn toiminnan painopiste on yhdistyksen aseman vakiinnuttaminen
Haaga-Heliassa  koulutusuudistuksen jalkeen. Keskiossa on toimia kanavana
yhteisty6kumppaniemme ja jaseniemme valilla. Tarkedd on myos panostaa hallituksen
sisaiseen viestintaan, jotta syyslukukauden toimintasuunnitelman tavoitteet saavutetaan. HSOY
ry edustaa kaikkia liiketalouden opiskelijoita. Meista on eniten hyotya opiskelijoille, jotka
tyéelamassa suuntautuvat hallinnon ammattilaisiksi. Hallituksen tarkeana tehtavana on jattaa
kattavat ajankohtaiset materiaalit seuraaville hallituksille, jotta toiminnan jatkamiselle on hyvat
edellytykset

Yhteistyo

Vuonna 2023 HSOY ry jatkaa yhteistyosuhteiden uudistamista ja vahvistamista. Olemassa olevia
suhteita kehitetaan ja entista toimivampia yhteistyotapoja mietitaan. HSOY ry kartoittaa uusia
yhteistyomahdollisuuksia koulutusuudistuksen vaatimuksien ja jaseniston toiveiden pohjalta.
Instagramissa toteutetaan joka kuun ensimmainen maanantai kysely opiskelijoille
kiinnostavista yrityksista yritysyhteistyovastaavan toimesta.

Skilla ry

HSOY ry jatkaa yhteistyota Skilla ry:n kanssa. Paapaino yhteistydssa on ammattijarjeston
markkinoiminen ja tunnetuksi tekeminen jasenistolle. Syksylla 2023 pyritaan jarjestamaan
yksi tapahtuma Skilla ry:n kanssa.

Skilla ry:n hallituksessa on myos vuonna 2023 paikka opiskelijaedustajalle. Hallituksen
opiskelijajasen on aanivaltainen hallituksen jasen. Paikka on nykyaan avoimessa haussa kaikille
Skillan jasenille mutta on sovittu Skillan ja HSOY ry:n hallituksien kesken ettad HSOY ry:n
hallituksesta asettuu jatkossa ainakin yksi henkil6é ehdolle opiskelijajaseneksi. Mikali HSOY ry:n
ehdokasta ei valita, pidetdaan kuitenkin huolta siitda ettda yhdistyksen hallitus tekee tiivista
yhteisty6ta Skillan hallituksen opiskelijajasenen kanssa yhteistyon sailyttamiseksi.

Yhteistyokumppanit

HSOY ry jatkaa yhteistyota nykyisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja yrittaa aktiivisesti saada
uusia kontakteja. Yhteistyomahdollisuuksista aloitetaan syksylla 2023 datan keraaminen
opiskelijoilta, jotta voimme vastata tarpeisiin mahdollisimman hyvin. Merkittavimmat
yhteistyokumppanit tdhan mennessa vuonna 2023 ovat olleet meille Skilla ry, Asianajotoimisto
Krogerus, Avance Asianajotoimisto, Roschier ja PwC. PwC:n kanssa keskustellaan
yhteistyésopimuksen jatkamisesta seuraavaksi vuodeksi. Minjonien kanssa on tehty padosin
markkinointiyhteistyota, jota pyritdan jatkamaan.

E-Mail Internet Facebook Postilokeron numero
hsoyry@gmail.com www.hsoyry.fi HSOY ry 225



Toimintasuunnitelma 2 (5)
' HSOY ry

23.7.2023

Digitalousyksikko, opinto-ohjaajat, tutorit ja koulun johto

Yhteistyo koulun toimijoihin on koulutusuudistuksen myota ollut murroksessa. Yhteistyota
opinto-ohjaajien kanssa halutaan jatkaa mutta sitd tullaan maarittelemaan uudelleen. YTY-
kokouksiin paasemme mukaan syksylla 2023. Sita varten opiskelijan varvdaminen on
edunvalvontavastaavalla. Kartoitamme Instagramin avulla ASPA:n erikoistuvia TRALI
opiskelijoita. YTY-kokous vastaa entista LaatuAssi-palautekanavaa opintoihoihin liittyen. YTY-
kokoukset ovat yhdistykselle uudenlainen konsepti ja siihen tutustumiseen otetaan aikaa ja
kerataan tietoa, miten toimitaan jatkossa.

HSOY ry jatkaa ja kehittaa yhteistyota vastuututoreiden kanssa, koska se nahdaan parhaana
linkkina uusiin opiskelijoihin. On todettu, etta laheiset valit tutorien ja HSOY ry:n valilla
edesauttavat uusia opiskelijoita loytamaan yhdistyksen paremmin opiskelujen alkuvaiheessa.

Hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja edunvalvontavastaava osallistuvat aktiivisesti
myos jatkossa Haaga-Helian johdon ja opiskelijoiden JOOP-kokouksiin.

Muut yhdistykset

Yhteistyd Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy:n sisalla on yha toimivaa. Merkittavimpia
yhteistyokumppaneita on Atkins ry ja IDS Helga. Talko ry:n kanssa jatketaan yhteistyota ja
yllapidetaan suhteita. Opiskelijakunta Helgan kanssa yhteistyo sailyy ennallaan. Uutena
yhteistyokumppanina syksylla tulee olemaan Hattara ry risteilyn muodossa.

Pyrimme aktiivisesti tekemaan yhteistyota myoés muiden jarjestéjen kanssa tapahtumien
tiimoilta, jotta voimme tarjota opiskelijoille monipuolisesti mahdollisuuksia kasvattaa
ammatillista verkostoa.

Kide.app ja NPG

Night People Groupin kanssa jatketaan yhteistyota viime vuosien tapaan ja osa tapahtumista
jarjestetaan Night People Groupin tiloissa. Myos yhteistyd Kide.app:n kanssa jatkuu entiseen
tapaan.

Muu yhteistyo

Jasentapahtumien osalta toimivat konseptit sailytetdan seka kehitetaan entista toimivimmiksi
vuonna 2023. Ekskursioita on syksylle sovittu jo kolme. Pyritdan jarjestdmaan mahdollisimman
monipuolisia ekskursioita ja hallitus on ideoinut mm. keilausta, minigolfia, jooga, Megazonea,
boulderointia ja pakohuonetta mahdolliseksi ekskursio muodoksi. Syksylla 2023 kartoitetaan eri
yrityksia ja julkishallinnon organisaatioita (ministerio ja virastot) vierailujen mahdollistamiseksi.

E-Mail Internet Facebook Postilokeron numero
hsoyry@gmail.com www.hsoyry.fi HSOY ry 225



Toimintasuunnitelma 3(5)
' HSOY ry

23.7.2023

Viestinta

Vuoden 2023 alkupuolella sahkopostilla viestiminen oli vahaisempaa kuin vuonna 2022.
Syksylla kaytamme sahkopostia saantomaaraisten kutsujen koolle kutsumiseen ja tarvittaessa
muihin tarpeisiin. Keskitymme niihin some-kanaviin, joiden kautta viestiminen on todettu
tehokkaaksi, mm. Instagram ja Facebook. TikTok ja Linkedin ovat olleet alkuvuonna
hiljaisempia, mutta tarkoituksena on aktivoida niitd syksyn aikana. LinkedInin aktivoimiseen
panostetaan varsinkin siksi, etta tarkoituksena on markkinoida HSOY:ta tulevaisuudessa
yhteistyoverkostojen kautta. Yllapidamme kaksikielisyytta (suomi ja englanti) viestinnassa myos
syksylla.

Sosiaalisen median ja nettisivujen yllapito ja sisalléon tuottaminen ovat viestintdvastaavan
vastuulla. Tapahtumista, kyselyista ja esimerkiksi edustajistovaaleista tiedottaminen tehdaan
jatkossakin yhteisty6ssa vastaavien hallituslaisten kanssa. Kommunikaatio kaikkien hallituksen
jasenten valilld julkaisuja suunnitellessa ja tehdessa on todettu erittain tarkeaksi sujuvan
viestinnan varmistamiseksi.

Syksyn ensimmainen jasenkirje lahetetaan viikolla 34, ja sen jalkeen tarpeen mukaan syksyn
mittaan. Piddmme jasenkirjeen edelleen tiiviind ja visuaalisena, jotta lukukokemus on
miellyttava.

2023 syksylla tehdaan perinteinen pestiesittelyviikko, ja some-viikkoja organisoidaan
markkinointipyyntdéjen sekd ajan puitteissa. Markkinointikalenteri pidetdan ajan tasalla ja
selkeana, jotta markkinointia pystytaan ennakoimaan ja suunnittelemaan.

Jasentapahtumat

Jasentapahtumien osalta toimiviksi todetut konseptit sailytetaan ja niita kehitetaan entisestaan
syksylla 2023. Ekskursioiden maara eri organisaatioihin halutaan pitaa runsaana, ja
tavoitteena olisi vierailla eri tyoyhteisoissa vahintaan kerran lukukaudessa, mutta pyritaan
jarjestamaan enemmankin. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan myos englanninkielinen
ekskursio. Syksylla 2023 kontaktoidaan eri yrityksia ja julkishallinnon organisaatioita
entista aktiivisemmin vierailuiden mahdollistamiseksi. Tavoitteena on tarjota jasenille
monipuolisesti mahdollisuuksia tutustua eri alojen yrityksiin ja luoda kontakteja potentiaalisiin
tuleviin tyonantajiin. Suunnitteilla on jarjestaa yritysten kanssa myos urheilullisia tai kulttuuri
liitdnnaisia tapahtumia perinteisten vierailujen lisaksi.

Syksylla 2023 jarjestetadn myos jaseniltoja jajasen virkistaytymisia. Syksyisin
jarjestettavat fuksi-/harkkasitsit on todettu toimivaksi konseptiksi ja ne jarjestetdan myos
tulevana syksyna. Syksyisin jarjestetaan fuksipiknik osana orientaatioviikkoa yhdessa muiden
Pasilan ainejarjestojen kanssa.

Syksylla 2023 jarjestetdan ainakin yksi alkoholiton jasentapahtuma ja pyritaan jarjestamaan
myos yksi urheilullinen tapahtuma. Kulttuurikokeiluja jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan.
Ompeluetkot ovat pohdinnassa vaihtoehtona haalarimerkkiompeluillan tilalle.
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Toimistopaivystyksessa on kevaalla 2023 kaynyt niukasti ihmisia. Toimistopaivystyksen
yhteyteen on ajateltu haalarimerkkien alennusmyyntia lintumerkeista “Koko sarjan ostamalla
saat yhden ilmaiseksi”. Toimistopaivystys on tunnistettu mahdollisuudeksi tutustua jasenistoon
ja kertoa heille tulevista tapahtumista.

Tapahtumat

Syksylla 2023 jatketaan legacy-tapahtumien jarjestamista, kuten Suomen Pienimmat Approt ja
Murder Mystery. Naiden tapahtumien lisaksi palautamme kaksi tauolla ollutta
tapahtumakonseptia: risteily yhteistydossa Atkins ry:n ja Hattara ry:n kanssa, seka Penthouse
partyt yhdessa Pasilan ainejarjestdjen kanssa.

SPA-tapahtumaan on luotu kaksi tyoryhmaa, toisessa on molempien hallitusten jasenet ja toinen
on tapahtuman ydinryhma. Ydinryhm&an kuuluu mm. molempien ainejarjestdjen
tapahtumavastaavat seka pj:ston edustus.

Lippujen myynnissa jatketaan Kide.app sivuston kayttoa. Lisdksi yhteistyota Stadin Nightin
kanssa jatketaan ja heidan tilojaan hydodynnetaan edelleen tapahtumien jarjestamisessa.

Edunvalvonta

Opinto-ohjaajia tavattiin vuonna 2022 ja keskusteltiin koulutusuudistuksesta seka kerrottiin
jasenten kuulumisia. Valit opoihin ovat edelleen hyvat ja keskustelu on avointa. Yhteisty6 opojen
kanssa on kuitenkin muuttunut ja tulee muuttumaan koulutusuudistuksen myéta, ja tata on
tarkoitus lahtea uudelleenorganisoimaan vuonna 2023. Jatketaan keskusteluyhteytta Varpu
Jaskaraan ja yritetdan YTY:n avulla saada uusia kontakteja. Tapahtunut valiin putoaminen
pyritdan korjaamaan. Syksyn tavoitteena on selvittdd muut tarkeat koulun yhteishenkilot.
Seurataan tilannetta koulutusuudistuksesta ja harkitaan adressia vanhan linjan
palauttamisesta.

Edustajistovaalit

Vuoden 2023 edustajistovaaleihin tulee panostaa reilusti enemman kuin vuonna 2022,
Suunnittelu seka varautuminen tulee aloittaa jo kevaalla, ja listan markkinointi, seka
kampanjointistrategia taytyy ohjata yleisesti poispain politiikasta. HSO-listan nimi paivitettiin
HSOY-listaksi, seka ulkoasua uudistettiin. Tarkoitus on jatkaa vaalilistan brandaysta HSOY ry:n
omana listana ja luoda valimatkaa Skillaan.

Listan arvot:

-enemman liikuntaa opiskelijoille

-kynnyksen madaltaminen liikuntakokeiluihin
-yhteisollisyyden luominen
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HSOY-listan koordinoinnin paavastuu on edunvalvontavastaavalla ja se toteutetaan yhteistyossa
edustajien kanssa. Vuonna 2023 opiskelijahyvinvointivastaavan tehtavana on myods paivittaa
listan materiaalit ja yleinen ilme, perustaa Instagram-tili seka julkaista Facebook-sivulla
edustajistoon ja edunvalvontaan liittyvia paivityksia. HSOY-listan edustajien kanssa voidaan
tehda yhteistyota uusien ehdokkaiden rekrytoinnissa vuonna 2023.

Edunvalvontavastaava tulee toimimaan vuonna 2023 jasen- ja hyvinvointipalveluiden katon alla
ja tekemaan tiivista yhteistyota jasentapahtumavastaavan seka yritysyhteistyovastaavan
kanssa.

Talous

Vuonna 2023 HSOY ry:n taloudellinen tilanne on ollut vakaa. Rahastonhoitaja uudistaa
taloushallintoa ja kilpailuttaa kirjanpito-ohjelmia. Erityisesti on kiinnitetty huomiota kasvaneisiin
tulonlahteisiin, minka takia hallitus esittda syksylle uutta budjettia, jossa painottuu tulojen
siirtaminen opiskelijoiden hyvinvoinnin lisaamiseksi seka tapahtumien laadun nostamiseen.
Budjettiin on myos huomioitu vanhojen toimistotarvikkeiden korvaaminen toimivilla hallituksen
toiminnan edistamiseksi.

Yhdistyksen suurimmat tulonlahteet ovat edelleen haalarimerkkimyynti seka tapahtumat. Uusia

tulonlahteita ovat yritysten kanssa tehdyt yhteistyosopimukset, ulkojasenyydet sekd Suomen
Pienimmat Approt.

Helsingissa 23.7.2023

llona Hirvonen
puheenjohtaja
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